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Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” w Gołębiewku Nowym:
1) 	Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606 ze zm.);
2) 	Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).
3) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym   (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.); 
4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.); 
5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.);
6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870 ze zm.).
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PREAMBUŁA
Nadrzędną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez opiekunki w Klubie Dziecięcym jest dobro dziecka, szacunek dla niego, uwzględnienie jego potrzeb i zapewnienie bezpieczeństwa psychicznego oraz fizycznego. Wykluczone jest stosowanie przez opiekunki przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Klubu, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych  oraz posiadanych kompetencji.  

ROZDZIAŁ 1 PODSTAWOWE TERMINY
§ 1.

Ilekroć w niemniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Kierowniku Klubu Dziecięcego, Kierownika – należy przez to rozumieć Kierownika Klubu Dziecięcego „Leśna Gromada” w Gołębiewku Nowym
2) Klubie dziecięcym, jednostce – należy przez to rozumieć Klub Dziecięcy „Leśna 
Gromada” w Gołębiewku Nowym
3) pracowniku – osoba zatrudniona w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” na podstawie umowy o pracę;
4) partnerze współpracującym z Klubem Dziecięcym – należy przez to rozumieć osoby wykonujące zadania zlecone na terenie klubu dziecięcego na mocy odrębnych przepisów (np. pracownik gospodarczy);
5) małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia do ukończenia 18 roku życia;
6) rodzicu/opiekunie małoletniego – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego;
7) przedstawiciel ustawowy – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą małoletniego, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją);
8) zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny;
9) krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika klubu dziecięcego lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:  
a. przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne.   
b. przemoc emocjonalna - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać.   
c. przemoc seksualna –  podział na przemoc seksualną z dotykiem i bez dotyku - każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15. roku życia, 3 m.in.: zachęcanie dziecka do rozbierania się, zachęcanie dziecka do wysyłania nagich zdjęć, dotykania się w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyką seksualną, grooming. 
d. przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania; 
e. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego.
10) dane osobowe małoletniego – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające identyfikację małoletniego w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” w Gołębiewku Nowym;
11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez Kierownika Klubu Dziecięcego pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych Standardów;
12) osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć Kierownik Klubu Dziecięcego;
[bookmark: _TOC_250015]ROZDZIAŁ 2
[bookmark: _TOC_250014]ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY MAŁOLETNIM                A PERSONELEM KLUBU DZIECIĘCEGO
(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)

§ 2.
1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu klubu dziecięcego a do stosowania standardów ochrony małoletnich jest kierownik klubu dziecięcego.
2. Kierownik Klubu Dziecięcego zapoznaje pracowników ze Standardami Ochrony Małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich, obowiązującymi w klubie dziecięcym.
Wzór oświadczenia pracownika został określony w załączniku nr 1 do niniejszej procedury.
3. Pracownicy nowo zatrudnieni w klubie dziecięcym są zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 2
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników:
1) Kierownik Klubu Dziecięcego, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr;
2) Kierownik od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności;
3) Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów;
4) Kierownik pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej;
5) Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad

nimi;
6) Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
5. Wzór oświadczenia o niekaralności stanowi załącznik 2 do niniejszych Standardów.

§ 3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Klubu Dziecięcego z małoletnimi:
1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Klubu Dziecięcego jest działanie dla dobra małoletniego i w jego interesie. Personel traktuje małoletniego                          z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec małoletniego w jakiejkolwiek formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy;
3) znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów.
2. Pracownik Klubu Dziecięcego zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji     z małoletnimi i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec małoletniego są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletnich.
3. Pracownik Klubu Dziecięcego w kontakcie z małoletnimi:
1) odnosi się do nich z szacunkiem;
2) wysłuchuje ich i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza małoletniego, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;
4) nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie);
5) nie ujawnia drażliwych informacji o małoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to również ujawniania jego wizerunku.
4. Decyzje dotyczące małoletniego powinny brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych małoletnich.
5. Małoletni ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być uzasadnione.
6. Pracownik Klubu Dziecięcego zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów małoletnich.
7. Pracownik Klubu Dziecięcego nie może utrwalać wizerunków małoletnich w celach prywatnych, również zawodowych, jeżeli opiekun małoletniego nie wyraził na to zgody.

§ 4.
1. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia małoletnim, że w sytuacji, kiedy poczują się niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania.
2. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany jest postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów do poinformowania kierownictwu.

§ 5.
1. Każde, przemocowe zachowanie wobec małoletniego jest niedozwolone.
2. Nie można małoletniego popychać, bić, szturchać, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotykać małoletniego w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo zinterpretowany.
4. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.
5. Pracownik, który ma świadomość, iż małoletni doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach z małoletnim, wykazując zrozumienie i wyczucie.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z małoletnim. Do sytuacji takich zaliczyć można:
1) pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ niepełnosprawności tego wymaga, a małoletni/ jego opiekun wyrazi zgodę;
2) pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków;
3) pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu w poruszaniu się po klubie dziecięcym;
4) pomoc małoletniemu w czynnościach higienicznych i samoobsługowych, wynikających            z zakresu obowiązków pracownika klubu dziecięcego.

§ 6.
1. Kontakt poza godzinami pracy z małoletnimi jest co do zasady zabroniony, spotkania z małoletnim lub też jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Klubu Dziecięcego.
2. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z opiekunem małoletniego poza godzinami pracy Klubu Dziecięcego, dozwolone są środki:
1) służbowy telefon;
2) służbowy e-mail;
3) służbowy komunikator;
3. W przypadku, gdy pracownika łączą z małoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych małoletnich, opiekunów i pracowników.

[bookmark: _TOC_250013]
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§ 7.
1. Pracownicy Klubu Dziecięcego posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy Klubu Dziecięcego podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informację na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.
3. [bookmark: _TOC_250011]Pracownicy Klubu Dziecięcego monitorują sytuację i dobrostan małoletniego.




ROZDZIAŁ 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI 
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO 
(art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22c pkt.1.8)

§ 8.
W przypadku podjęcia przez pracownika klubu dziecięcego podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji  Kierownikowi Klubu Dziecięcego.

§ 9.
1) Kierownik Klubu Dziecięcego wzywa opiekunów małoletniego, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
2) Kierownik Klubu Dziecięcego powinien sporządzić opis sytuacji opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnej i rodzinnej małoletniego na podstawie rozmów z nim, opiekunkami i rodzicami oraz plan pomocy małoletniemu.
3) Plan pomocy powinien zawierać wskazania dotyczące:
a) podjęcia przez klub dziecięcy działań w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa, w tym zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia jakie klub dziecięcy zapewni małoletniemu;
c) skierowania  małoletniego  do  specjalistycznej  placówki  pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba.

§ 10.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego) Kierownik Klubu Dziecięcego powołuje Zespół Interwencyjny, w skład  którego  wchodzą  opiekunowie  małoletniego,  kierownik oraz inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu małoletniego lub o małoletnim (dalej określani jako Zespół Interwencyjny).
2. Zespół Interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi określone na podstawie opisu sporządzonego przez opiekunkę oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu informacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie małoletniego, powołanie Zespołu jest obligatoryjne. Zespół Interwencyjny wzywa opiekunów małoletniego na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

§ 11.
1. Plan pomocy małoletniemu jest przedstawiany przez Kierownika opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.
2. Kierownik informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura
„Niebieskiej Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunów przez Kierownika – zgodnie z punktem poprzedzającym – kierownik placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie małoletniego, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów małoletniego
na piśmie.
§ 12.
1. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia małoletniego należy uzupełnić Kartę Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 3.
2. Kartę	załącza	się	do	teczki	małoletniego	znajdującej	się w gabinecie Kierownika 	    Klubu Dziecięcego.

[bookmark: _TOC_250010]ROZDZIAŁ 5
[bookmark: _TOC_250009]ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MAŁOLETNIEGO

§ 13.
Pracownicy Klubu Dziecięcego uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewniają ochronę wizerunku dziecka.

§ 14.
1. Pracownikowi Klubu Dziecięcego nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku małoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Klubu Dziecięcego bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku, pracownik Klubu Dziecięcego może skontaktować się z opiekunem małoletniego i ustalić procedurę uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest
wymagana.

§ 15.
1. Upublicznienie przez pracownika Klubu Dziecięcego wizerunku małoletniego utrwalonego                     w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego opiekuna.
2. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy poinformować opiekuna o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany                         (np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.




[bookmark: _TOC_250008]
ROZDZIAŁ 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH                           Z DOSTĘPEM DO SIECI INTERNET.
 PROCEDURY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROŻENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI                W INNEJ FORMIE
(art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§ 16.

1. Klub Dziecięcy podejmuje działania zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.
2. Dzieci na terenie Klubu Dziecięcego nie mają samodzielnego dostępu do komputera i Internetu.   
3. Dostęp dziecka do Internetu możliwy jest tylko w celach dydaktycznych i wyłącznie pod nadzorem opiekunki Klubu Dziecięcego, która czuwa nad bezpieczeństwem dzieci podczas zajęć tak, aby chronić dzieci przed niewłaściwymi treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.   
4. Wszystkie komputery mają zainstalowany program antywirusowy, antyspamowy, oprogramowanie filtrujące treści internetowe, które działają w tle i są aktualizowane.  
5. Opiekunki Klubu Dziecięcego mądrze i odpowiedzialnie wykorzystują internet w celach edukacyjnych tak, aby przyczynił się on do rozwoju dzieci, a nie szkodził, wybierając tylko zaufane strony internetowe i aplikacje edukacyjne dostosowane do wieku dzieci i założonych celów opiekuńczych, wychowawczych  i edukacyjnych.
6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” w Gołębiewku Nowym:
1) Klub Dziecięcy zapewnia personelowi możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania zajęć oraz poza nimi;
2) sieć klubu dziecięcego jest monitorowana;
3) sieć klubu dziecięcego jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich.


[bookmark: _TOC_250007]ROZDZIAŁ 7
[bookmark: _TOC_250006]ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY
(art. 22c pkt.2.4)

§ 17.
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Kierownik Klubu Dziecięcego tworzy grupę wsparcia dla pokrzywdzonego małoletniego.
2. W skład grupy każdorazowo wchodzi opiekunka małoletniego.
3. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc małoletniemu będzie niezbędna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach małoletniego.
5. IPD zwiera przede wszystkim informację o podjętych działaniach, plan spotkań z opiekunkami, opiekunami małoletniego i oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
6. Wnioski ze spotkań z opiekunkami  w Klubie Dziecięcym stanowią dane wrażliwe małoletnich i nie są dołączane do IPD, wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego (np. o planowanym samobójstwie).


[bookmark: _TOC_250005]ROZDZIAŁ 8
[bookmark: _TOC_250004]PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADANIE „NIEBIESKIEJ KARTY”
(art. 22c pkt.1.3)
§ 18.
1. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Klub Dziecięcy,                                ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną.
2. Procedura „Niebieskie Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w rozdziale 3.
3. Procedura „Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Klubu Dziecięcego w Suchożebrach.
4. Procedurę „Niebieskiej Karty” stanowi załącznik nr 6 niniejszych standardów.

[bookmark: _TOC_250003]ROZDZIAŁ 9
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU KLUBU DZIECIĘCEGO DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH
(art. 22c pkt.6 )

§ 19.
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.
2. Kierownik Klubu Dziecięcego wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Kierownika Klubu Dziecięcego monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania wśród pracowników Klubu Dziecięcego (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz sporządza z nich raport, który przedstawia Kierownikowi Klubu Dziecięcego
6. W ankiecie pracownicy Klubu Dziecięcego mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać naruszenia Standardów w Klubie Dziecięcym.
7. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół koordynujący, jeśli uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądź pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji.
8. W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Kierownikowi Klubu Dziecięcego.
9. Kierownik wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Klubu Dziecięcego nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Małoletnich.

[bookmark: _TOC_250002]ROZDZIAŁ 10
ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I PRACOWNIKOM STANDARDÓW DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA
(art. 22c pkt.1.6)

§ 20.
1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Klubu Dziecięcego ogólnodostępnym dla personelu Klubu Dziecięcego  oraz opiekunów małoletnich.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Klubu Dziecięcego, a także dostępny jest w dokumentacji Kierownika Klubu Dziecięcego
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się po wprowadzeniu zmian).
4. Opiekunka daje rodzicom do podpisania oświadczenie, że zapoznali się ze Standardami. Rodzic w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią, opiekunka przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu. Oświadczenie stanowi      załącznik nr 5 do niniejszych Standardów.
[bookmark: _TOC_250001]

ROZDZIAŁ 11

ZASADY PRZEGLĄDU I AKTUALIZACJI STANDARDÓW

§ 21.

1.Aktualizacja dokumentu to ważny proces mający na celu dostosowanie istniejących wytycznych do zmieniających się warunków, przepisów prawnych, nowych informacji czy potrzeb organizacji. Osiąga się to poprzez:
a) Regularne przeglądy:
a. Planowanie regularnych przeglądów procedury, aby sprawdzić jej aktualność 
i skuteczność.
b. Co najmniej raz na dwa lata dokonanie oceny standardów w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami
c. Dokumentowanie w formie pisemnej wniosków z przeprowadzonej oceny.
b) Monitorowanie zmian prawnych:
a. Śledzenie zmian w przepisach prawnych dotyczących ochrony małoletnich 
i dostosowanie procedury, tak aby była zgodna z obowiązującymi normami.
c) Konsultacje z ekspertami:
a. Konsultacje z ekspertami w dziedzinie ochrony nieletnich, np. prawnikami, pracownikami socjalnymi czy pedagogami, aby upewnić się, że spełnia najwyższe standardy.

d) Zbieranie opinii:
a. Zbieranie opinii i sugestii od pracowników, wolontariuszy, rodziców i innych osób, aby uwzględnić różnorodne perspektywy i doświadczenia.
e) Szkolenia pracowników:
a. Regularne szkolenia dla pracowników i wolontariuszy dotyczące zaktualizowanej procedury, aby zapewnić, że wszyscy zrozumieją i będą w stanie wdrożyć nowe wytyczne.
f) Zabezpieczanie informacji:
a. Aktualizacja procedury w zakresie zabezpieczania informacji zgodnie 
z najnowszymi standardami ochrony danych.
g) Reagowanie na incydenty:
a. Wprowadzenie procedury reagowania na incydenty i analiza każdego przypadku.
h) Komunikacja z rodzicami/opiekunami:
a. Ustalenie lub aktualizacja protokołów komunikacji z rodzicami lub opiekunami.
i) Edukacja nieletnich:
a. Włączenie do procedury elementów edukacyjnych dla nieletnich dotyczących ich praw, bezpieczeństwa oraz zasad obowiązujących w danym środowisku.
b. Regularne i systematyczne aktualizacje procedury ochrony nieletnich są kluczowe dla utrzymania skutecznej ochrony oraz dostosowania się do ewoluującego otoczenia.


ROZDZIAŁ 12
[bookmark: _TOC_250000]ZAPISY KOŃCOWE
§ 22.

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Klubu Dziecięcego i opiekunów małoletnich, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak również poinformowanie rodziców małoletnich za pośrednictwem wiadomości SMS.









Wykaz załączników do standardów ochrony małoletnich w klubie dziecięcym „Leśna Gromada”:

1. Załącznik nr 1 - OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH W KLUBIE DZIECIĘCYM „LEŚNA GROMADA” W GOŁĘBIEWKU NOWYM;

2. Załącznik nr 2  -  OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI;


3. Załącznik nr 3 - KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA W KLUBIE DZIECIĘCYM „LEŚNA GROMADA” W GOŁĘBIEWKU NOWYM;

4. Załącznik nr 4  - MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW KLUBU DZIECIĘCEGO „LEŚNA GROMADA” W GOŁĘBIEWKU NOWYM;

5.  Załącznik nr 5 - OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ                        Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH W KLUBIE DZIECIĘCYM „LEŚNA GROMADA” W GOŁĘBIEWKU NOWYM;

6. Załącznik  nr 6 - „NIEBIESKA KARTA – A”;

7. Załącznik nr 7 - „NIEBIESKA KARTA – B”.
[bookmark: _Hlk177572037]






















Załącznik nr 1 
do Standardów Ochrony Małoletnich 
[bookmark: _Hlk172660340]w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” w Gołębiewku Nowym



.........................................................................
(miejscowość, data)


[bookmark: _Hlk177571299]OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH              W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH
W KLUBIE DZIECIĘCYM „LEŚNA GROMADA” W GOŁĘBIEWKU NOWYM 


Ja, .............................................................................................................................................., niżej podpisany,
oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi             w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” w Gołębiewku Nowym oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.




..........................................................................
podpis

Załącznik nr 2 
do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” w Gołębiewku Nowym



.........................................................................
(miejscowość, data)


[bookmark: _Hlk177571397]

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI


Ja, ................................................................................................................................, niżej podpisany, 
oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej             i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.




.........................................................................
Podpis

Załącznik nr 3 
do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” w Gołębiewku Nowym



[bookmark: _Hlk177571443]KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA
    W KLUBIE DZIECIĘCYM „LEŚNA GROMADA”
                 W GOŁĘBIEWKU NOWYM
	Imię i nazwisko małoletniego

	Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
	

	Osoba zgłaszająca interwencję
	

	





Opis działań podjętych przez opiekunkę
	Data
	Działanie

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	




Spotkania z opiekunami małoletniego
	Data
	Działanie

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	


Forma podjętej interwencji
	Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa Wniosek o wgląd w sytuację rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

	Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego
zgłoszono interwencję) i data interwencji
	

	



Wyniki interwencji: działania organów sprawiedliwości,
działania klub dziecięcego, działania rodziców
	Data
	Działanie

	
	



[bookmark: _Hlk177573749] 							           Załącznik nr 4 
                                                                                                      do Standardów Ochrony Małoletnich 
          w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada”     
          w Gołębiewku Nowym

[bookmark: _Hlk177571608]MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 
KLUBU DZIECIĘCEGO „LEŚNA GROMADA” W GOŁĘBIEWKU NOWYM

	Lp.
	Odpowiedz na poniższe pytania
	Tak
	Nie

	1.
	Czy znasz standardy ochrony małoletnich obowiązujące w naszym Klubie Dziecięcym?
	
	

	2.
	Czy	znasz	treść	dokumentu	„Standardy	Ochrony	Małoletnich” w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” w Gołębiewku Nowym
	
	

	3.
	Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego małoletniego?
	
	

	4.
	Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia małoletniego?
	
	

	5.
	Czy zaobserwowałaś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz w pozostałych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
	
	

	
6.
	Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi w Klubie Dziecięcym „Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jeżeli tak, opisz je w tabeli poniżej)
	
	

	
7.
	Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów?
	
	

	JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARTÓW ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK

	NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone?

	NAPISZ: Jakie działania podjęłaś?

	NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów?










Załącznik nr 5 
do Standardów Ochrony Małoletnich
w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” 
w Gołębiewku Nowym



………………………………………………………….
(miejscowość, data) 




[bookmark: _Hlk177571665]OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ                        Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH W KLUBIE DZIECIĘCYM „LEŚNA GROMADA” W GOŁĘBIEWKU NOWYM

Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” w Gołębiewku Nowym

	L.p.
	  Imię i nazwisko małoletniego
	                          Podpis rodzica

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	


Załącznik nr 6 
do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” w Gołębiewku Nowym


[bookmark: _Hlk177571807]„NIEBIESKA KARTA – A”

W ZWIĄZKU Z POWIZIĘCIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA 
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGŁOSZENIA PRZEZ ŚWIADKA 
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIĘ, CO NASTĘPUJE:


I. DANE SOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

	[bookmark: _Hlk177031643]DANE
	OSOBA 1 DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ
	OSOBA 2 DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ
	OSOBA 3 DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ

	MAŁOLETNI(TAK/NIE)
	
	
	

	IMIĘ I NAZWISKO
	
	
	

	IMIONA RODZICÓW
	
	
	

	WIEK
	
	
	

	PESEL
	
	
	

	NAZWA I ADRES MIEJSCA PRACY/ NAZWA I ADRES PLACÓWKI OŚWIATOWEJ, DO KTÓREJ UCZĘSCZA MAŁOLETNI
	
	
	

	ADRES MIEJSCA ZAMIESZKANIA

	KOD POCZTOWY
	
	
	

	MIEJSCOWOŚĆ
	
	
	

	GMINA
	
	
	

	WOJEWÓDZTWO
	
	
	

	ULICA
	
	
	

	NR DOMU/LOKALU
	
	
	

	TELEFON LUB ADRES E-MAIL
	
	
	

	ADRES MIEJSCA POBYTU(JEŻELI JEST INNY NIŻ ADRES MIEJSCA ZAMIESZKANIA)

	KOD POCZTOWY
	
	
	

	MIEJSCOWOŚĆ 
	
	
	

	GMINA
	
	
	

	WOJEWÓDZTWO
	
	
	

	ULICA 
	
	
	

	NR DOMU/ NR LOKALU
	
	
	

	STOSUNEK POKREWIEŃSTWA, POWINOWACTWA LUB RODZAJ RELACJI Z OSOBĄ STOSUJĄCĄ PRZEMOC DOMOWĄ 9NP. ZONA, PARTNER, BYŁY PARTNER, CÓRKA, PASIERB, MATKA, TEŚĆ)

	
	
	
	



UWAGA!
W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejna kartę zawierającą Tabelę I.

II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ …………………………………………………………..

III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ

	DANE
	OSOBA 1 STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ
	OSOBA 2 STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ

	MAŁOLETNI(TAK/NIE)
	
	

	IMIĘ I NAZWISKO
	
	

	IMIONA RODZICÓW
	
	

	WIEK
	
	

	PESEL
	
	

	ADRES MIEJSCA ZAMIESZKANIA

	NAZWA I ADRES MIEJSCA PRACY/ NAZWA I ADRES PLACÓWKI OŚWIATOWEJ, DO KTÓREJ UCZĘSCZA MAŁOLETNI
	
	

	KOD POCZTOWY
	
	

	MIEJSCOWOŚĆ
	
	

	GMINA
	
	

	WOJEWÓDZTWO
	
	

	ULICA
	
	

	NR DOMU/LOKALU
	
	

	TELEFON LUB ADRES E-MAIL
	
	

	ADRES MIEJSCA POBYTU(JEŻELI JEST INNY NIŻ ADRES MIEJSCA ZAMIESZKANIA)

	KOD POCZTOWY
	
	

	MIEJSCOWOŚĆ 
	
	

	GMINA
	
	

	WOJEWÓDZTWO
	
	

	ULICA 
	
	

	NR DOMU/ NR LOKALU
	
	

	SYTUACJA ZAWODOWA, W TYM NAZWA I ADRES MIEJSCA PRACY
	
	

	STOSUNEK POKREWIEŃSTWA, POWINOWACTWA LUB RODZAJ RELACJI Z OSOBĄ STOSUJĄCĄ PRZEMOC DOMOWĄ (NP. ZONA, PARTNER, BYŁY PARTNER, CÓRKA, PASIERB, MATKA, TEŚĆ)

	
	
	





IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA 
SIĘ W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (ZAZNACZ W ODPOWIEDNIM MIEJSCU ZNAK X)

	OSOBY/
FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ 
	OSOBA  STOSUJĄCA PRZEMOC

	
	WOBEC OSOBY 1 DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY
	WOBEC OSOBY 2 DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY
	WOBEC OSOBY 3 DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY

	PRZEMOC FIZYCZNA (BICIE, SZARPANIE, KOPANIE, DUSZENIE, POPYCHANIE, OBEZWŁADNIANIE        I INNE (PROSZĘ WYMIENIĆ JAKIE) 
	
	
	

	PRZEMOC PSYCHICZNA IZOLOWANIE, WYZYWANIE, OŚMIESZANIE, GROŻENIE, KRYTYKOWANIE, PONIŻANIA I INNE (PROSZĘ WYMIENIĆ JAKIE)
	
	
	

	PRZEMOC SEKSUALNA (ZMUSZANIE DO OBCOWANIA PŁCIOWEGO, INNYCH CZYNNOŚCI SEKSUALNYCH I INNE (PROSZĘ WYMIENIĆ JAKIE)
	
	
	

	PRZEMOC EKONOMICZNA NIEŁOŻENIE NA UTRZYMANIE OSÓB WOBEC KTÓRYCH ISTNIEJE TAKI OBOWIĄZEK, NIEZASPOKAJANIE POTRZEB MATERIALNYCH , NISZCZENIE RZECZY OSOBISTYCH, DEMOLOWANIE MIESZKANIA, NISZCZENIE SPRZĘTÓW DOMOWYCH ORAZ ICH SPRZEDAWANIE I INNE ( PROSZĘ WYMIENIĆ JAKIE)
	
	
	

	PRZEMOC ZA POMOCĄ ŚRODKÓW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ WYZYWANIE, STRASZENIE, PONIŻANIE OSOBY W INTERNECIE LUB PRZY UŻYCIU TELEFONU, ROBIENIE JEJ ZDJĘĆ LUB REJESTROWANIE FILMÓW BEZ JEJ ZGODY, PUBLIKOWANIE W INTERNECIE LUB ROZSYŁANIE TELEFONEM ZDJĘĆ, FILMÓW LUB TEKSTÓW, KTÓRE JĄ OBRAŻAJĄ LUB OŚMIESZAJĄ I INNE (PROSZĘ WYMIENIĆ JAKIE) 
	
	
	

	INNE 
ZANIEDBANIE, NIEZASPOKOJENIE PODSTAWOWYCH POTRZEB BIOLOGICZNYCH, PSYCHICZNYCH I INNYCH, NISZCZENIE RZECZY OSOBISTYCH, DEMOLOWANIE MIESZKANIA, WYNOSZNIE SPRZĘTÓW DOMOWYCH I ICH SPRZEDAWANIE, POZOSTAWIANIE BEZ OPIEKI OSOBY, KTÓRA Z POWODU CHOROBY, NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI LUB WIEKU NIE MOŻE SAMODZIELNIE ZASPOKOIĆ SWOICH POTRZEB , ZMUSZANIE DO PICIA ALKOHOLU, ZMUSZANIE DO ZAŻYWANIA ŚRODKÓW ODURZAJĄCYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH  LUB LEKÓW I INNE (PROSZĘ WYMIENIĆ JAKIE)
	
	
	



V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA? (TAK / NIE ) 
	OSOBA 1 DOZNAJĄCA PRZEMOCY
	OSOBA 2 DOZNAJĄCA PRZEMOCY
	OSOBA 3 DOZNAJĄCA PRZEMOCY

	
	
	



Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V. 

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?
· TAK (KIEDY? ……………………………, GDZIE? ………………………………..)
· NIE
· NIE USTALONO

VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?
· TAK 
· NIE
· NIE USTALONO


VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?
· TAK
· NIE
· NIE USTALONO

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWĄ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE?              (TAK / NIE )
 
	OSOBA 1 DOZNAJĄCA PRZEMOCY
	OSOBA 2 DOZNAJĄCA PRZEMOCY
	OSOBA 3 DOZNAJĄCA PRZEMOCY

	
	
	



Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX. 

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ 
· USTALONO – WYPEŁNIJ TABELĘ
· NIE USTALONO 

	DANE
	ŚWIADEK 1
	ŚWIADEK 2
	ŚWIADEK 3

	IMIĘ I NAZWISKO
	
	
	

	WIEK
	
	
	

	ADRES MIEJSCA 
ZAMIESZKANIA:

	KOD POCZTOWY
	
	
	

	MIEJSCOWOŚĆ
	
	
	

	GMINA
	
	
	

	WOJEWÓDZTWO
	
	
	

	 ULICA
	
	
	

	 NR DOMU/ NR LOKALU
	
	
	

	TELEFON LUB ADRES E-MAIL
	
	
	

	STOSUNEK ŚWIADKA DO OSÓB, WOBEC KTÓRYCH SĄ PODEJMOWANE DZIAŁANIA                   W RAMACH PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” (CZŁONEK RODZINY, OSOBA OBCA) 

		
	
	







XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOWĄ (ZAZNACZ W ODPOWIEDNIM MIEJSCU ZNAK X):

	DZIAŁANIE
	OSOBA 1 STOSUJĄCA PRZEMOC
	OSOBA 2 STOSUJĄCA PRZEMOC

	BADANIE NA ZAWARTOŚĆ ALKOHOLU (WYNIK)
	
	

	DOPROWANIEDZE DO WYTRZEŹWIENIA
	
	

	






DOPROWADZENIE DO POLICYJNEGO POMIESZCZENIA DLA OSÓB ZATRZYMANYCH
	NA PODSTAWIE ART. 15A USTAWY Z DNIA 6 KWIETNIA 1990 R. O POLICJI (DZ.U. Z 2023 R. POZ. 171, Z PÓŹN. ZM.)
	
	

	
	NA PODSTAWIE ART. 244 USTAWY Z DNIA 6 CZERWCA 1997 ROKU – KODEKS POSTĘPOWANIA KARNEGO (DZ. U. Z 2022 R. POZ. 1375, Z PÓŹN. ZM.)
	
	

	ZATRZYMANIE W IZBIE ZATRZYMAŃ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ ŻANDARMERII WOJSKOWEJ
	
	

	POWIADOMIENIE ORGANÓW ŚCIGANIA
	
	

	WYDANIE NAKAZU NATYCHMIASTOWEGO OPUSZCZENIS WSPÓLNIE ZAJMOWANEGO MIESZKANIA I JEGO BEZPOŚREDNIEGO OTOCZENIA
	
	

	WYDANIE ZAKAZU ZBLIŻANIA SIĘ DO WSPÓLNIE ZAJMOWANEGO MIESZKANIA I JEGO BEZPOŚREDNIEGO OTOCZENIA
	
	

	ZAKAZ ZBLIŻANIA SIĘ OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOWĄ DO OSOBY DOTKNIĘTEJ PRZEMOCĄ NA OKREŚLONĄ W METRACH ODLEGŁOŚĆ
	
	

	ZAKAZ KONTAKTOWANIA SIĘ Z OSOBĄ DOTKNIĘTĄ PRZEMOCĄ DOMOWĄ
	
	

	ZAKAZ WSTĘPU I PRZEBYWANIA OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC NA TERENIE KLUBU DZIECIĘCEGO, DO KTÓREGO UCZĘSZCZA OSOBA DOTKNIĘTA PRZEMOCĄ DOMOWĄ
	
	

	ZAKAZ WSTĘPU I PRZEBYWANIA OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC W MIEJSCACH PRACY OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
	
	

	ZAWIADOMIENIE KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ POLICJI, WŁAŚCIWEJ W SPRAWACH WYDAWANIA POZWOLENIA NA BROŃ, O WSZCZĘCIU PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY”
	
	

	ODEBRANIE BRONI PALNEJ, AMUNICJI ORAZ DOKUMENTÓW POTWIERDZJĄCYCH LEGALNOŚĆ POSIADANIA BRONI
	
	

	POINFORMOWANIE O PRAWNOKARNYCH KONSEKWENCJACH STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ 
	
	

	INNE – PROSZĘ WYMIENIĆ JAKIE
	
	


 

XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ (ZAZNACZ W ODPOWIEDNIM MIEJCU ZNAK X):

	DZIAŁANIE
	OSOBA 1 DOZNAJĄCA PRZEMOCY 
	OSOBA 2 DOZNAJĄCA PRZEMOCY
	OSOBA 3 DOZNAJĄCA PRZEMOCY

	UDZIELONO POMOCY AMBULATORYJNEJ
	
	
	

	PRZYJĘTO NA LECZENIE SZPITALNE
	
	
	

	WYDANO ZAŚWIADCZENIE O PRZYCZYNACH I OBRAŻENIACH CIAŁA
	
	
	

	ZAPEWNIONO SCHRONIENIE W PLACÓWCE CAŁODOBOWEJ 
	
	
	

	ZABEZPIECZONO MAŁOLETNIEGO                   W SYTUACJI ZAGROŻENIA ZDROWIA           LUB ŻYCIA
	
	
	

	POWIADOMIONO SĄD RODZINNY                        O SYTUACJI MAŁOLETNIEGO
	
	
	

	PRZEKAZANIE FORMULARZA „NIEBIESKA KARTA – B”
	
	
	

	INNE – PROSZĘ WYMIENIĆ JAKIE
	
	
	





XIII. DODATKOWE INFORMACJE 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY”  NASTĄPIŁO PRZEZ (ZAZNACZ          W ODPOWIEDNIM MIEJCU ZNAK X):
	PRACOWNIKA SOCJANLNEGO JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ POMOCY SPOŁECZNEJ
	

	FUNKCJONARIUSZA POLICJI
	

	ŻOŁNIERZA ŻANDARMERII WOJSKOWEJ
	

	PRACOWNIKA SOCJALNEGO SPECJALISTYCZNEGO OŚRODKA WSPARCIA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
	

	ASYSTENTA RODZINY
	

	NAUCZYCIELA
	

	OPIEKUNA W KLUBIE DZIECIĘCYM 
	

	OSOBĘ WYKONUJĄCĄ ZAWÓD MEDYCZNY, W TYM LEKARZA, PIELĘGNIARKĘ, POŁOŻNĄ LUB RATOWNIKA MEDYCZNEGO
	

	PRZEDSTAWICIELA GMINNEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH
	

	PEDAGOGA, PSYCHOLOGA LUB TERAPEUTĘ, BĘDĄCYC PRZEDSTAWICIELAMI PODMIOTÓW, O KTÓRYCH MOWA W ART. 9A UST. 3 USTAWY Z DNIA 29 LIPCA 2005 ROKU O PRZECIWDZIAŁANIU PRZEMOCY DOMOWEJ
	




…………………………………………………………………………………………………………… IMIĘ I NAZWISKO ORAZ CZYTELNY PODPIS OSOBY WYPEŁNIAJĄCEJ FORMULARZ „NIEBIESKA KARTA – A”

……………………………………………………………………………………………………………
DATA WPŁYWU FORMULARZA, PODPIS CZŁONKA ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO 
Załącznik nr 7 
do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Klubie Dziecięcym „Leśna Gromada” w Gołębiewku Nowym


„NIEBIESKA KARTA – B”
INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYC PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?
	SĄ TO RÓZNE DZIAŁANIA PODEJMOWANE W SYTUACJI PODEJRZENIA LUB STWIERDZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ NA PODSTAWIE PRZEPISÓW USTAWY O PRZECIWDZIAŁANIU PRZEMOCY DOMOWEJ. CELEM RPOCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” JEST ZATRZYMANIE PRZEMOCY DOMOWEJ I UDZIELENIE POMOCY MAŁOLETNIEMU I JEGO NAJBLIŻSZYM . NA SKUTEK WSZCZĘCIA PROCEDURY „NEBIESKIE KARTY” INFORMACJA DOTYCZĄCA SYTUACJI MAŁOLETNIEGO DZIECKA ZOSTANIE PRZEKAZANA DO GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWEJ. W TRAKCIE PROCEDURY CZŁONKOWIE GRUPY KONTAKTUJĄ SIĘ Z OSOBA POSZKODOWANĄ ORAZ Z OSOBĄ , KTÓRA PRZEMOC STOSUJE. 

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?
PRZEMOC DOMOWA TO JEDNORAZOWE ALBO POWTARZAJACE SIĘ UMYŚLNE DZIAŁANIE LUB ZANIECHANIE, WYKORZYSTUJĄCE PRZEWAGĘ FIZYCZNĄ, PSYCHICZNĄ LUB EKONOMICZNĄ, NARUSZAJĄCE PRAWA LUB DOBRA OSOBISTE OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ, W SZCZEGÓLNOŚCI:
A) NARAŻAJACE TĘ OSOBĘ NA NIEBEZPIECZEŃSTWO UTRATY ZDROWIA, ŻYCIA LUB MIENIA;
B) NARUSZAJĄCE JEJ GODNOŚC, NIETYKALNOŚĆ CIELESNĄ LUB WOLNOŚĆ, W TYM SEKSUALNĄ;
C) POWODUJACE SZKODY NA JEJ ZDROWIEU FIZYCZNYM LUB PSYCHICZNYM, WYWOŁUJĄCE U TEJ OSOBY CIERPIENIE LUB KRZYWDĘ;
D) OGRANICZAJĄCE LUB POZBAWIAJĄCE TĘ OSOBĘ DOSTĘPU DO ŚRODKÓW FINANSOWYCH  LUB MOŻLIWOŚCI PODJĘCIA PRACY LUB UZYSKANIA SAMODZIELNOŚCI FINANSOWEJ;
E) ISTOTNIE NARUSZAJĄCE PRYWATOŚĆ TEJ OSOBY LUB WZBUDZJACE W NIEJ POCZUCIE ZAGROŻENIA , PONIŻENIA LUB UDRĘCZENIA, W TYM PODEJMOWANE ZA POMOCĄ ŚRODKÓW KOMUNIAKCJI ELEKTRONICZNEJ.

KTO MOŻE BYĆ OSOBĄ DOZNAJACĄ PRZEMOCY DOMOWEJ?
A) MAŁŻONEK, TAKŻE W PRZYPADKU, GDY MAŁŻEŃSTWO USTAŁO LUB ZOSTAŁO UNIEWŻNIONE, ORAZ JEGO WSTĘPNI (RODZICE, DZIADKOWIE, PRADZIADKOWIE), ZSTĘPNI (DZIECI, WNUKI, PRAWNUKI), RDZEŃSTWO I ICH MAŁŻONKOWIE;
B) WSTĘPNI I ZSTĘPNIE I ICH MAŁŻONKOWIE;
C) RODZEŃSTWO I ICH ZSTĘPNI, WSTĘPNI I ICH MAŁŻONKOWIE;
D) OSOBA POZOSTAJACA W STOTUNKU PRZYSPOSOBIENIA I JEJ MAŁŻONEK ORAZ ICH WSTĘPNI, ZSTĘPNI, RODZEŃSTWO I ICH MAŁŻONKOWIE;
E) OSOBA POZOSTAJACA OBECNIE LUB W PRZESZŁOSCI WE WSPÓLNYM POŻYCIU ORAZ JEJ WSTĘPNI, ZSTĘPNI, RODZEŃSTWO I ICH MAŁŻONKOWIE;
F) OSOBA WSPÓLNIE GOSPODARUJĄCA I ZAMIESZKUJĄCA ORAZ JEJ WSTĘPNI, ZSTĘPNI, RODZEŃSTWO I ICH MAŁŻONKOWIE;
G) OSOBA POZOSTAJĄCA OBECNIE LUB W PRZESZŁOŚCI W TRWAŁĘJ RELACJI UCZUCIOWEJ LUB FIZYCZNEJ NIEZALEŻNIE OD WSPÓLNEGO ZAMIESZKIWANIA             I GOSPODAROWANIA;
H) MAŁOLETNI.

NAJCZĘSTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
 PRZEMOC FIZYCZNA: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne.
PRZEMOC PSYCHICZNA: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie           i inne;
PRZEMOC SEKSUALNA: zmuszanie do obcowania płciowego , innych czynności seksualnych i inne;
PRZEMOC EKONOMICZNA: niełożenie na utrzymanie osób , wobec których istnieje taki obowiązek, niezaspokajanie potrzeb materialnych , niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych, ich sprzedawanie i inne;
PRZEMOC ZA POMOCĄ ŚRODKÓW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ:  wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyłani telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają lub inne;
INNY RODZAJ ZACHOWAŃ:  zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, , wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawienie bez opieki osoby, która z powodu choroby, niepełnosprawności lub wieku nie może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub leków i inne. 



